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Municipalité

Arnaud Georges  
Directeur de Cabinet de la ville de Cavalaire 
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1 - définition du Centre national de ressources textuelles et lexicales du CnrS (Cnrtl) utilisée par la Société française de l’urbanisme
2  - extrait du relevé de la table ronde du programme « urbanisme et gouvernance territoriale »
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CAVALAIRE
COEUR DE  VILLE
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RUE PIERRE 
ET MARIE CURIE
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Questionnaire Coeur de Ville // 2018

4

Questionnaire Coeur de Ville // 2018

2

Questionnaire Coeur de Ville - 2018

1

CAVALAIRE
COEUR DE  VILLE

Questionnaire

CAVALAIRE
 G O L F E  D E  S A I N T- T R O P E Z

déCouVrir le projet sur :

www.cavalairecoeurdeville.fr

date limite de retour du Questionnaire : 

11 juillet 2018
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ARIANE CHODKIEWIEZ     06 95 90 61 10 
www.decidonscavalaire.fr 
(Texte remis le 24 septembre 2018) 

Le maire est-il au plus mal ? 
 

En effet, celui-ci vient de recruter cet été (alors qu’il n’y a toujours pas d’emploi disponible pour les Cavalairois) un nouveau 
directeur de cabinet avec pour mission principale de tenter de faire remonter son image sur les réseaux sociaux….. 
Son expérience professionnelle: un Diplôme Universitaire de Soins infirmiers d’Urgence!!!Cela correspond parfaitement aux 
hautes responsabilités du poste ! N’est-ce-pas ? 
Les nombreux problèmes et suspicions d’affaires qui sont liés au bilan actuel de la mandature du maire, au bord de l’asphyxie, 
en sont-ils la cause ? Ah oui, cette personne était aussi, durant la dernière campagne des élections législatives, le poseur 
d’affiches de la candidate des Républicains Françoise DUMONT, candidate qui a perdu cette élection au premier tour. 
Il est aujourd’hui le responsable de la circonscription pour ce parti politique des LR (Les Républicains) bien en mal aussi ! 
Pour un élu sans étiquette politique que se veut être notre maire, c’est étrange ! Ceci explique-t-il cela ? A vous de juger. Voilà 
du sérieux. Cela change de l’habitude…. 
Philippe Leonelli a bien besoin en effet de soins d’urgence pour son image avant qu'il ne se présente à vos suffrages en 2020 
aux élections municipales. 
Une belle rentrée politique ! C’est décidément de plus en plus désolant.  
Les ambitions de notre édile, grand visionnaire :"Cavalaire peut accueillir au moins 20 000 habitants toute l'année". C'est 
sûrement pour cela que les constructions immobilières explosent et que le moindre bout de terrain devient une convoitise. Un 
projet de port démesuré, bientôt un nouveau cœur de ville.  
Déjà, il est urgent de moderniser et d'étendre nos réseaux afin d'éviter les conséquences désastreuses des quelques pluies de 
cet été : dysfonctionnement de la station d'épuration, pollution et fermeture des plages. Il est urgent de sécuriser notre ville : 
bruits, agressions, comportements inadmissibles… 
Cavalaire au cœur des médias. Antenne 2 et Europe 1 ont dénoncés le prix exorbitant du stationnement dans notre ville. 
Quelle mauvaise publicité. C'est cela l'avenir de Cavalaire ? 
Nous pourrons en discuter. 
Ariane Chodkiewiez  

 

 

SPL  PORT  HERACLEA :  UNE  REMUNERATION 
JUTEUSE  ET  INJUSTIFIEE  POUR  LE  MAIRE 

 

 
Une affaire programmée de longue date et rondement menée, 
mais pour laquelle vous n’aviez, une fois encore, pas voté, 
puisque ne figurant pas au programme du futur Maire-PDG. 

Le 5 juillet 2018 : M. CORNA soumet à l’approbation du Conseil 
Municipal la possibilité pour les administrateurs et le PDG de 
percevoir respectivement une rémunération de :  

 1 200€ nets annuels pour chacun des 11 
administrateurs cavalairois :  
 O.CORNA, P.BAGNAUD, S.CARATTI, J-P.DEBIARD,  

J-P.DUBOIS, C.GARNIER, S.GAUTHIER, P.GUIMELLI, 
J-L.LAURENT, M.LINDEBOOM, C.ROBIN ; 

 18 000€ nets annuels pour le PDG de la SPL : 
Philippe LEONELLI. 

Délibération adoptée, comme un seul homme, par les 22 élus 
de la majorité alors que les 5 élus minoritaires s’y sont opposés.  

De tout temps, le Port de Cavalaire a été géré par la 
commune, et bien géré.  

Aucun Maire n’a pour cela, perçu de rémunération 
supplémentaire. 

Les conseillers municipaux désignés pour siéger au sein de la 
commission de la mer y donnaient de leur temps et de leur 
énergie bénévolement ! En ce qui me concerne depuis 1995 !  

Autre temps, autres mœurs ! 

Mais que fait de plus le PDG-MAIRE ? Quelles 
responsabilités supplémentaires a-t-il qui justifient ces 
1 500€ nets par mois qui lui permettent de voir ses 
indemnités communales augmenter de plus de 75 % ? 
Aucune ! Comme dirait un de ses amis « c’est tout 
bénef ». 

Par ailleurs, le personnel du Port Privé transféré en janvier 2018 
est resté sans mutuelle complémentaire de santé jusqu’au mois 
de juillet 2018. Nous espérons qu’à ce jour, le PDG a pris les 
dispositions qui s’imposent ?  

Texte remis le 24 septembre 2018. 
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