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CAVALAIRE RECRUTE, 

rejoignez l’aventure ! 
 

Afin de développer un tourisme vert plus respectueux de l'environnement, la Ville de Cavalaire a créé la 
Maison de la Nature avec pour vocation fondamentale d'assurer un rôle pédagogique, d'éducation et de 
sensibilisation au territoire, à l'environnement et à la nature auprès de différents publics, enfants, adultes, 
habitants, touristes, groupes scolaires  
L’ouverture de la Maison de la Nature étant prévue en 2024, nous recrutons un  

 

AGENT DE SERVICE (F/H) 
 

Missions 
 

Sous les directives de la direction de l’Aménagement et Actions sur le Territoire, vous assurez les missions 
suivantes : 
 

Activités de la mission 1 : Maintenir l’établissement en bon état de propreté 
Nettoyer et laver les sols et vitres 
Dépoussiérer le mobilier 
Trier les différents déchets 
Vider les poubelles 
Nettoyer les sanitaires (vider les toilettes sèches) 
 
Activités de la mission 2 : Entretenir les espaces extérieurs 
Nettoyer les espaces extérieurs de tous déchets 
Utiliser différents engins de nettoyage 
Taille des végétaux  
Renfort des services techniques durant les travaux d’élagage et éradication du mimosa 
Petites réparations  
 
 

Compétences 
 
Savoir-faire : 

• Bonne condition physique 

• Etre organisé et méthodique dans son travail 

par souci d’efficacité 

 

 

 

• Savoir manipuler des produits d’entretien 

avec précaution 

• Connaître les règles d’hygiène et de 

sécurité 
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Savoir être : 

• Sens du contact et de la relation publique 

• Vigilance et sens des responsabilités 

• Aptitude à travailler en équipe 

• Etre organisé et méthodique dans le respect 

des règles d’hygiène et de sécurité 

 

 

 

 

 

 

 

• Être à l’écoute 

• Ponctualité, disponibilité 

• Patience, discrétion et dynamisme 

• Etre efficace, réactif et faire preuve de 

créativité 

 

 

 

Temps de travail : 35 heures par semaine  

Rémunération : statuaire  
Niveau : CAP,  permis B exigé 

 


