CAVALAIR

HOTEL DE VILLE ———m

PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
SEANCE DU VENDREDI 16 DECEMBRE 2022
établi conformément a I'art. L.2121.25 du Code Général des Collectivités
Territoriales

L’'an deux mille vingt deux, le 16 décembre a 09heures30, le Conseil d'Administration
du CCAS, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la
présidence de Monsieur Philippe LEONELLI, Président.

PRESENTS :

Philippe LEONELLI, Carole MORTIER, Michele PESCH

ABSENTS :

Céline GARNIER, Bernard SALINI, Marie-Christine CATOIRE, Rosalba DUMONT,
Marie-Céline HUCK, Arielle MAURIES, Ghislaine NAVARRO, Marielle RAGACHE

Secrétaire de séance : Monsieur Abdelkader KEDJAM

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le procés-verbal de la séance du 29/09/2022 est approuvé a I'Unanimiteé

031-2022-CCAS - ADOPTION DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET
COMPTABLE M57 AU 1ER JANVIER 2023 - BUDGET CENTRE COMMUNAL
D'ACTIONS SOCIALES

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente
du secteur public local et a vocation a étre généralisée au 1 janvier 2024.

Instauré au 1°" janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le réfe-
rentiel M57 présente la particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les cate-
gories de collectivités territoriales (régions, départements, établissements pu-
blics de coopération intercommunale et communes).

Il reprend les éléments communs aux cadres communal, départemental et re-

gional existants et, lorsque des divergences apparaissent, retient plus spéciale-<%

ment les dispositions applicables aux régions. Le réferentiel M57 étend a toutes
les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja les re-
gions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires :
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- En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisa-
tions de programme et des autorisations d’engagement, adoption d'un
reglement budgétaire et financier pour la durée du mandat, vote d’autori-
sations de programme et d’autorisations d’engagement lors de I'adoption
du budget, présentation de la gestion pluriannuelle lors du vote du
compte administratif ;

- En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour I'organe délibérant de
déléguer a I'exécutif la possibilité de procéder a des mouvements de cré-
dits entre chapitres (dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de cha-
cune des sections, et a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel) ;

- En matiere de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par
'organe délibérant d'autorisations de programme et d’autorisations d’en-
gagement de dépenses imprévues dans la limite de 2% des dépenses
réelles de chacune des sections ;

- En matiere d’amortissement, 'amortissement des biens acquis a comp-
ter du 1* janvier 2023 sera effectué prorata temporis, soit dés sa date de
mise en service. Une délibération sera présentée lors d’'une prochaine
séance afin de prévoir les modalités d’amortissement des biens acquis
sous le référentiel M57.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine auto-
matiquement un changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le bud-
get primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera pas renseignée car appartenant a
une autre nomenclature comptable.

Il vous est donc demandé d’approuver le passage anticipé du budget du Centre

Communal d’Actions sociales de la ville de Cavalaire-Sur-Mer a la nomencla-
ture M57 a compter du budget primitif 2023.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

032-2022-CCAS - ADMISSION EN NON VALEUR BUDGET CENTRE COMMUNAL
D'ACTIONS SOCIALES - EXERCICE 2022

Madame la Trésoriere Principale de Fréjus, nous a communiqué un état des
produits irrécouvrables sur le budget du Centre Communal d’Actions Sociales.

Il s’agit de titres de recettes dont le recouvrement est devenu impossible malgré
les multiples démarches effectuées par les services du trésor (recouvrement
par voie de huissier, opposition a tiers-détenteur sur compte bancaire ou encore
avis de perquisition).

Il convient donc que notre assemblée accepte I'admission en non valeur de ces
titres sur le budget du Centre Communal d’Actions Sociales pour un montant to-
tal de 2 955,45 euros.

[l est expliqué qu'il y a un procédé de relance si non payé. Les recettes non percues
sont perdues.

Le conseil adopte a l'unanimité cette délibération.



033-2022-CCAS - FIXATION DES REGLES D'AMORTISSEMENT DES BIENS AU
1ER JANVIER 2023

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 au 1° jan-
vier 2023 implique de faire évoluer le mode de gestion des amortissements au-
paravant gérés selon la nomenclature M14. Le champ d’application reste défini
par l'article R.2321-1 du C.D.C.T. qui fixe les régles applicables aux amortisse-
ments des communes.

Les durées d’amortissement des immobilisations sont fixées librement pour
chaque catégorie de biens par 'assemblée délibérante a 'exception :

- des frais relatifs aux documents d’'urbanisme : amortis sur une durée maxi-
male de 10 ans,

- des frais d’études et d’insertion non suivis de réalisation : amortis sur une du-
rée maximale de 5 ans,

- des frais de recherche et de développement : amortis sur une durée maximale
de 5 ans,

- des brevets qui sont amortis sur la durée du privilege dont ils bénéficient ou
sur la durée effective de leur utilisation si elle est plus bréve,

- des subventions d’équipement versées qui sont amorties :

sur une durée maximale de 5 ans lorsqu’elles financent des biens mobiliers, du
matériel ou des études auxquelles sont assimilées les aides a l'investissement
consenties aux entreprises ;

sur une durée maximale de .30 ans lorsqu’elles financent des biens immobiliers
ou des installations ;

sur une durée maximale de 40 ans lorsqu’elles financent des projets d'infra-
structures d’intérét national.

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d’amortissement doit corres-
pondre a la durée probable d'utilisation.

La nomenclature M57 pose le principe de 'amortissement des immobilisations
au prorata temporis. Cette disposition nécessite un changement de méthode
comptable puisque les dotations aux amortissements sont pour tous les biens
acquis jusqu’au 31 décembre 2022 calculés en année pleine, avec un début
d’amortissement au 1er janvier N+1. L'amortissement des biens acquis ou reali-
sés au 1er janvier 2023 commencera a la date effective d’entrée du bien dans
le patrimoine. Il N’y aura pas de retraitement des exercices clbturés. Ainsi, tout
plan d’amortissement commencé avant le 31 décembre 2022 se poursuivra jus-
gu’a son terme selon les modalités définies a l'origine.

Aussi, dans une logique d’approche par enjeux, la régle du prorata temporis
peut faire I'objet d'aménagements pour certaines catégories d'immobilisations.

Au vue de ces éléments, il vous est proposeé :

- de ne pas appliquer la régle du prorata temporis pour les catégories d'im-
mobilisations suivantes :



e les biens de faible valeur ;

e l|es subventions d’équipement recgues ;

e les études et frais d’insertion non suivi de réalisations ;
e les fonds de concours versés.

de fixer le seuil unitaire en deg¢a duquel les immobilisations de faible valeur
s'amortissent sur un an a 1 000 euros TTC.

de définir les durées d’amortissement par catégories d'immobilisation
comme suit :

Procédure d’amortisse-

Catégories de biens

Durée

ment
L Subventions d’équipement versées — biens
Linéaire - . , 5 ans
mobiliers, matériel et études
L Subventions d’équipement versées — biens
Linéaire ) . . . 30 ans
immobiliers et installations
L Subventions d’équipement versées — projets
Linéaire .- 9 ,_p A . PIe] 40 ans
d’infrastructures d’intérét national
Linéaire Concessions et droits similaires 5ans
Linéaire Autres immobilisations incorporelles 5 ans
s Les études et insertions non suivi de réalisa-
Linéaire . 5 ans
tions
Linéaire Immeubles de rapport 20 ans
o, Batiments Iégers (chalet, poste de secours,
Linéaire ) 10 ans
abris...)
o Installations générales, agencements et
Linéaire y . 10 ans
amenagements des batiments
Linéaire Plantations d’arbres et d’arbustes 10 ans
Linéaire Aménagements, agencements des terrains 25 ans
Linéaire Matériel roulant immatriculé — véhicule léger 5ans
Linéaire Matériel roulant immatriculé — poids lourds 10 ans
Linéaire Matériel roulant immatriculé — 2 roues 5 ans
Linéaire Matériel roulant non immatriculé 3 ans
Linéaire Materiel navigant 10 ans
Linéaire Appareils de levage 10 ans




o Installations, matériel et outillage technique
Linéaire . 5 ans
—léger
e Installations, matériel et outillage technique -
Linéaire 10 ans
durable
Linéaire Matériel informatique et téléphonique 5 ans
Linéaire Mobilier 10 ans
Linéaire Matériel et installations sportifs 5 ans
Linéaire Equipements durable des cuisines 10 ans
Linéaire Equipements légers des cuisines 5 ans
Linéaire Autres immobilisations corporelles 5 ans
Linéaire Biens de faible valeur 1 an

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

034-2022-CCAS - ADOPTION D'UNE CONVENTION CONSTITUTIVE D'UN
GROUPEMENT DE COMMANDES PERMANENT ENTRE LA COMMUNE, LE CCAS
ET LA CAISSE DES ECOLES.

Les articles L 2113-6 et 7 du code de la commande publique définissent les dis-
positions réglementaires relatives aux groupements de commandes.

Afin de permettre la mise en ceuvre de consultations favorisant les économies
d’échelles, et de favoriser un meilleur accés des candidats a la commande pu-
blique, il a été institué le 19 avril 2010 un groupement de commandes entre la
Commune de Cavalaire et les établissements publics administratifs qui lui sont
rattachés (CCAS et Caisse des Ecoles), dont la Commune de Cavalaire est le
coordonnateur. Une nouvelle convention a été signée le 24 novembre 2020
pour une durée de 5 années. Cette convention a été approuvée par Délibéra-
tion du Conseil Municipal n°117/2020 en date du 19/11/2020.

Par cette convention, le coordonnateur du groupement est chargé de la mise en
ceuvre des procédures d’achats et de mise en concurrence, de signer et de no-
tifier les marchés passés pour les prestations de service et fournitures dont la
liste exhaustive figure a I'article 1 de la convention du 24/11/2020.

Afin de renforcer leur engagement a réaliser des économies en s’associant, la
Commune, le Centre Communal d’Action Sociale et la Caisse de Ecoles de Ca-
valaire-sur-Mer ont décidé d’élargir le champ d’application de la mutualisation
de leurs achats.

C’est pourquoi ils ont décidé de signer une nouvelle convention remplagant
celle du 24/11/2020, constitutive d’'un groupement de commandes permanent



pour tous les achats en matiere de prestations de services et de fournitures,
sans que la liste des achats concernés ne soit limitative.

Il vous est donc proposé :

- d'approuver le projet de convention constitutive du groupement de com-
mandes dont un exemplaire est annexé a la présente délibération

- d'autoriser Monsieur le Président du CCAS a signer cette convention constitu-
tive du groupement

- de désigner la commune coordonnateur du groupement constitué

Il est demandé de rendre plus cohérent les achats avec un groupement de com-
mandes

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

035-2022-CCAS - MODIFICATIONS DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Le reglement de fonctionnement de I'accueil du multi-accueil « Les Dauphins
Bleus Jean-Pierre ROCHETON » approuvé par délibération en février 2022, né-
cessite des remaniements.

Les familles versent 50€ de frais de dossier lors de toute demande de pré-ins-
cription en créche, que la place soit accordée ou non a I'enfant, que la famille
annule ou non. En contrepartie, I'adaptation n’est pas facturée. Cette démarche
a été mise en place suite au conseil de la CAF, mais non obligatoire. Afin de
soulager les familles de cet aspect financier, il est proposé de supprimer com-
pletement les frais de dossier et de facturer les deux semaines d’adaptation aux
familles au tarif horaire prévu dans le contrat d’accueil.

Dans la liste des pieces administratives a fournir lors du dossier définitif d’ins-
cription, nous souhaitons ajouter une attestation médicale d’aptitude a la vie en
collectivité, pour attester le respect du calendrier vaccinal et qu'il n’y a pas de
contre-indication a la vie en collectivité. Ceci est désormais un document né-
cessaire.

Face aux nombreuses demandes de modification de contrat, et afin que les fa-
milles anticipent de maniére plus responsable, il est nécessaire de préciser le
nombre de modifications accordées en fonction du type de contrat. Pour les
contrats atypiques, cela reste a 3 changements dans l'année ; et pour les
contrats mensualisé€s, nous souhaitons réduire a 2 car cela nécessite plus de
lourdeur administrative (cl6éture de I'ancien contrat, recalcule de la mensualisa-
tion, et nouveau contrat a faire signer aux parties).

Nous souhaitons peaufiner les conditions de révision du contrat d’accueil a l'ini-
tiative de la direction du multi-accueil. Plus particulierement, nous souhaitons
pouvoir proposer aux familles de réduire temporairement I'accueil d’'un enfant
lors d’'un congé maternité, ou paternité, et/ou parental. Ces familles retrouve-
raient automatiquement les horaires initiaux prévus au contrat dés le retour a la
normal de leur activité professionnelle.



Il n’était pas précisé dans le réeglement que les familles doivent s’engager, a la
demande de la CAF, a mettre a jour leur situation personnelle et/ou profession-
nelle sur le site CDAP. Cela peut également modifier la base des ressources fa-
miliales, et donc le tarif horaire.

Il a été constaté qu'il était possible et plus agréable aux familles de réduire le
délai de prévenance minimal en cas de congés de I'enfant. Nous souhaitons
donc passer de 2 mois a 1 mois de prévenance.

Pour plus de clarté, en lieu et place de I'organigramme, nous souhaitons expli-
quer aux parents le role et les missions des professionnelles en fonction de
leur(s) diplédme(s).

Suite au Décret n°2021-1131 du 30 aodt 2021 article 7, il se doit de nommer un
« Référent santé et accueil inclusif ». En ce sens, nous proposons de conserver
le Dr Sandra MERUNKA et de mettre a jour son intitulé. Ses missions restent
inchangées.

Pour plus de visibilité et afin d’alléger le reglement de fonctionnement, la des-
cription des missions des divers intervenants du multi-accueil ont été ramenés a
I'essentiel.

La structure accueille tous les ans des stagiaires mais il n’en était pas fait men-
tion. Nous souhaitons ajouter au reglement intérieur ce fait ainsi que les modali-
tés des dépdbts des demandes.

Nous souhaitons apporter des points importants quant a I'alimentation de I'en-
fant (lait maternel, allaitement, la diversification alimentaire et les godters d'an-
niversaire). De méme, nous souhaitons mettre en évidence que pour pouvoir
appliquer des crémes aux enfants, nous avons besoin de I'autorisation des pa-
rents.

Les équipes effectuent régulierement des promenades en extérieur avec les en-
fants, que ce soit en poussette ou a pied en fonction de leur dge. Cela n'était
pas indiqué dans le réglement intérieur.

Pour des questions de sécurité, nous souhaitons notifier dans le reglement de
fonctionnement que les parents doivent refermer la porte derriere eux, et ne pas
la laisser ouverte aux parents qu’ils ne connaitraient pas. Cela représente la
plus grosse faille a la sécurité de I'établissement.

Il est nécessaire de préciser I'application des responsabilités civiles de chacun
selon les situations, et d’étre au clair quant aux assurances (Ville et familles).

Afin d’alléger le réglement de fonctionnement, nous souhaitons résumer plus
succinctement le projet passerelle.

Les parents ont besoin d’avoir un discours identique et cohérent lorsque I'enfant
est malade. C’est pourquoi nous souhaitons officialiser les symptémes qui pour-
raient engendrer une demande de consultation auprés de leur médecin.

Nous souhaitons expliquer en quoi consister un P.A.l. (Protocole d’Accueil Indi-
vidualisé) et comment I'appliquer en fonction de sa nature. Nous voulons étayer



le reglement de fonctionnement avec de nouveaux documents, adaptés aux si-
tuations, en annexe.

Tous les ans, le bareme CAF varie en fonction des ressources et du nombre
d’enfant de la famille, et des taux planché et plafond. Il convient de mettre a jour
le bareme annuel.

Il convient donc d'autoriser Monsieur le Président & modifier le reglement de
fonctionnement ci-annexeé,

Une présentation succincte du nouveau reglement de fonctionnement est faite
avec les points qui ont été modifiés.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

036-2022-CCAS - CHARTE DE L'ACCUEIL SOCIAL INCONDITIONNEL DE
PROXIMITE - ASIP

Dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pau-
vreté, le

Département du Var sollicite et mobilise les acteurs des territoires pour
construire et organiser un réseau de ['accueil social inconditionnel de proximité
(ASIP), outil indispensable a la lutte contre le non-recours et a un meilleur ac-
compagnement des publics en situation précaire.

L'objet de la présente charte avec les partenaires est d'organiser, structurer un
réseau territorial capable de délivrer aux personnes rencontrant une difficulté
d’ordre social, une information immédiate et une orientation vers un organisme
idoine en capacité d’ouvrir des droits et/ou engager un accompagnement social
adapte.

Il s’agit de proposer a toute personne regue au Centre Communal d'Action So-
ciale, une écoute sur les difficultés sociales rencontrées et une orientation vers
'organisme adéquat.

Il convient d’autoriser Mr le Président a signer la charte de partenariat entre le
Conseil départemental et le Centre Communal d'Action Sociale de Cavalaire
sur mer.

Il est proposé aux villes de pouvoir accéder aux réseaux des accueils occasionnels.
Les objectifs sont de :

- former les villes autour des accueils en fonction des problématiques sociales

- Avoir le méme discours

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.



QUESTIONS DIVERSES :

Avis défavorables pour les deux dossiers présentés.

Le Président Le secrétaire de séance
Philippe LEONELLI Abdelkader KEDJAM

Les présentes délhbé 260700 le#exfe complet est ici produit dans ce document faisant office
fuel ' bjg d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal
administrdtif de oulelfti: s ~délai de deux mois & compter de sa réception par le
représentant-de I'Etat etde
ou notification).
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